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Powstanie Zwigzek Pracodawcéw Branzy Komunikacji Elektroniczne;j

Spotki z sektora komunikacji elektronicznej dla biznesu powotaja Zwigzek Pracodawcéw Branzy
Komunikacji Elektronicznej. Podmioty podpisaty list intencyjny, obecnie trwajg czynnosci
formalne w celu oficjalnego zawigzania wspétpracy. Inicjatywa skupia firmy reprezentujace okoto
90 proc. rynku komunikacji masowej w Polsce i ma na celu m.in. szerzenie wiedzy na temat
technologii mobilnych w biznesie, prowadzenia badan dotyczacych rynku oraz rozwdj
i efektywne wykorzystanie nowych technologii.

Zwigzek Pracodawcéw zawigzuje 20 podmiotdw, w tym 5 najwiekszych spoétek w obszarze
komunikacji SMS, ktére reprezentujg blisko 90 proc. rynku masowej komunikacji SMS w Polsce,
zarowno pod wzgledem liczby obstugiwanych klientéw, jak i generowanego ruchu SMS. W jego
sktad wejdg LINK Mobility Poland (SMSAPI.pl), Materna Communications (mprofi.pl), SerwerSMS
Polska (SerwerSMS.pl), Tide Software (tidesoftware.pl) oraz Vercom (redlink.pl). Zwigzek jest
otwarty na kolejne podmioty dziatajgce w obszarze nowoczesnych kanatéw komunikacji
elektronicznej, zaréwno mobile, chatbotow czy komunikacji e-mail.

- Wspdlnie z przedstawicielami najwiekszych podmiotow z branzy zdecydowalismy o powofaniu
Zwigzku Pracodawcow Branzy Komunikacji Elektronicznej. Potrzebujemy organizacji, w ktdrej jako
specjalisci z tej dyscypliny moglibysmy wspdlnie rozwijaé wiedze i dzieli¢ sie doswiadczaniem.
Zwigzek bedzie reprezentowac wspdlne interesy np. w kwestiach projektow rozwiqgzan prawnych
w dziedzinie telekomunikacji, w rozmowach i negocjacjach z operatorami telekomunikacyjnymi
i prezentowac specjalistyczne opinie w sprawach zwiqgzanych z komunikacjg mobilng — moéwi
Krzysztof Szyszka, prezes Vercom S.A.

Zwigzek tworzony przez spétki z branzy ma na celu reprezentowanie wspdlnej opinii w sprawach
komunikacji mobilnej. To szczegdlnie waziny aspekt przy wdrazaniu nowych rozwigzan
technologicznych oraz legislacyjnych. — Chcemy reprezentowac spdjne stanowisko w kwestiach
zmian, ktore bedq dotyczy¢ nas wszystkich. Jako Zwiqzek planujemy sprawnie porozumiec sie
z operatorami telekomunikacyjnymi, co jest niezbedne by zapewni¢ powszechng dostepnos¢ do
nowych technologii, np. wiadomosci RCS. Wierzymy, Ze niedtugo bedq one podstawqg komunikacji
mobilnej, dlatego zalezy nam na wynegocjowaniu korzystnych warunkow wspotpracy, ktore bedq
wplywac na catq branze — komentuje Daniel Zawilinski, dyrektor zarzgdzajgcy SerwerSMS Polska.

Przedstawicielom spotek, ktére wejda w sktad organizacji przyswieca réwniez idea szerzenia wiedzy
na temat technologii mobilnych w Polsce. Zwigzek planuje aranzowac¢ seminaria, konferencje i inne
formy wymiany pogladow, doswiadczen, a takze przekazywania wiedzy. — To niezwykta okazja dla



kazdej ze spdtek, aby dzieli¢ sie wiedzq, doswiadczeniem i jeszcze skuteczniej edukowac rynek.
Wydarzenia, ktére chcemy organizowac bedq skierowane do bizneséw wszystkich branz. Pokazemy
jakie korzysci ptyng z wykorzystania technologii mobilnych i komunikacji tekstowej, jak wysokq
majq skutecznosc, oraz jak w fatwy sposob tworzy¢ kampanie omnichannelowe — dodaje Wojciech
Kaczmarek, prezes LINK Mobility Poland.

Komunikacja mobilna jest dynamicznie rozwijajaca sie i szybko zmieniajgca sie branza. To powoduje
koniecznos¢ ciggtego ksztatcenia, poszukiwania nowych koncepcji i prowadzenia badan rynkowych.
— W ramach wspdtforacy powotamy zespdt, ktory bedzie dziatat w celu efektywnego wdrozenia
i wykorzystania nowych technologii mobilnych na polskim rynku. Chcemy jak najszybciej
wprowadzac pojawiajgce sie innowacje, aby nie tylko podqza¢ za trendami, ale je wyznaczac.
Wierzymy, ze w oparciu o przewagi w nowych, nowatorskich niszach, bedziemy mogli rowniez
rozwijac dziatalnos¢ na zagranicznych rynkach — informuje Piotr Herman, dyrektor zarzadzajgcy
Materna Communications.

Zwigzek Pracodawcow bedzie realizowat rdwniez zadania z zakresu badan i analizy rynku oraz
doradztwa na rzecz cztonkdw Zwigzku. W porozumieniu stworzony zostanie takze obszar, ktéry
pomoze w rekrutacji pracownikéw. — W tak specjalistycznej branzy, jakq jest sektor technologii
mobilnych, caty czas potrzebujemy nowych, ambitnych i dobrze wyksztatconych pracownikow.
Chcielibysmy edukowac¢ mtodych i zaangazowanych ludzi, aby mogli rozwijac¢ sie w tym obszarze,
ale takze pozyskiwac ekspertow z branZy. Przy tak duZym dostepie do wiedzy, ktérg mozemy im
zaoferowad, bedzie to znacznie prostsze, niz gdybysmy mieli to robi¢ w pojedynke — méwi Janusz
Pytlak, wiceprezes Tide Software.



