PUZP zarejestrowany

poniedzialek, 11, kwiecien 2016 15:49

8 kwietnia 2016 r. zostat zarejestrowany w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Protokdt nr 8 do PUZP. Wchodzg, tym samym, w zycie nastepujgce
zmiany:

* zmieniono zapisy dotyczgce odpraw i odszkodowan dla pracownikow, ktorymi
rozwigzywany jest stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika - dzieki
temu nie bedzie pobierany podatek od wyptacanych kwot wyzszych niz ustawowe
odprawy — stanowigcych teraz dodatkowe odszkodowania — wyzsza bedzie tgczna
kwota netto odprawy + odszkodowania do wyptaty dla pracownika — nowe
zapisy dotyczg pracownikow, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownika, w roku 2016 i latach nastepnych.

wprowadzono rzeczowe nagrody jubileuszowe dla pracownikéw z 10-
letnim stazem pracy,

wysokos¢ nagrody jubileuszowej naliczana od sredniego
wynagrodzenia w spoétce — korzystniejsza dla ponad 58% pracownikéw
spofki,

pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ przejazd lub pokry¢ koszty
przejazdu oraz jezeli jest taka potrzeba pokry¢ koszty zakwaterowania,
pracownikowi, ktéory w umowie o prace jako miejsce swiadczenia pracy
ma wskazany obszar wiekszy niz miasto, a realizacja zadan
powierzonych mu przez pracodawce bedzie dokonywana poza miejscem,
w ktérym znajduje sie jego stanowisko pracy.

Ponadto:

ustalono wprowadzenie do uméw o prace zadan powierzonych pracownikowi
przez pracodawce w ramach stanowiska, na ktérym pracownik jest
zatrudniony - w miejsce zakresu czynnosci pracownika,

odstapiono od obowigzku konsultacji wypowiedzen uméw o prace z
pracownikami — konsultacje beda kontynuowane z organizacjami
zwigzkowymi reprezentujgcymi pracownika,

dodano - w przypadku zgtoszenia przez organizacje zwigzkowg
umotywowanych zastrzezen zgodnie z zapisami PUZP, pracodawca wysle
pisemng odpowiedz,

zmieniono zasady uzgadniania systemu zadaniowego czasu pracy - wykaz
stanowisk i komédrek organizacyjnych, dla ktérych stosowany bedzie system
zadaniowego czasu pracy bedzie okreslat regulamin pracy, a kazdorazowe
wprowadzenie wykazu bedzie poprzedzone spotkaniem ze zwigzkami
zawodowymi w celu przedstawienia, przedyskutowania uzasadnienia oraz
konsultacji wprowadzenia zadaniowego systemu czasu pracy i wykazu,
utrzymano 30-minutowg przerwe na stanowiskach prowadzgcych
bezposrednig telefoniczng obstuge klientéw w call center, ktérego dobowy
wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 8 godzin,



e utrzymano mozliwosc¢ korzystania z ulgi przy przejazdach kolejowych - bez
ograniczenia tylko do PKP,

e utrzymano przez 5 lat wysokos$ci wyptaty nagrody jubileuszowych na
zasadach ustalonych w 2010 r.,

e odprawy rentowo-emerytalne na dotychczasowym poziomie - w wysokosci
wyzej nie okreslona w Kodeksie pracy - zostaty utrzymane w Umowie
Spotecznej przez okres jej obowigzywania,

e zmieniono zapisy dot. znizek telekomunikacyjnych,

« uaktualniono wykaz prac zaliczonych do poszczegdlnych stopni ucigzliwosci
oraz prac szczegolnie niebezpiecznych - zmniejszenie z 5 do 3 liczby stopni
ucigzliwos$ci, potgczenie prac, usuniecie prac juz nie wystepujgcych w OPL,
przyjecie wyzszych stawek dla potgczonych przedziatow,

e zmieniono zasady premiowania, zgodnie z wczesniejszymi ustalaniami
Zespotu premiowania.

Dodatkowo uzgodniono, po zgtoszeniu przez organizacje zwigzkowg, objecie
pakietem alokacyjnym pracownikow, ktérym zmienianie jest faktyczne miejsce
wykonywania pracy powyzej 100 km, w sytuacji kiedy nie wigze sie to z
koniecznoscig zmiany warunkéw umowy o pracy.

Uzgodniono gwarancje obowigzywania PUZP przez okres kolejnych 5 lat.
Podobne ustalenia dotycza pracownikéw OCS objetych Zasadami
Ukiadowymi.



