W dniu 27 stycznia br., realizujgc zapisy Umowy spotecznej, uzgodniono wzrost wynagrodzen
pracownikéw OPL i OCS. Podwyzki wynagrodzen beda dokonywane od 1 lipca 2016 r. na poziomie
2,5% i obejma nie mniej niz 40% pracownikdéw. Dopuszcza sie uruchomienie srodkédw na podwyzki
poza datg 1 lipca, na ktére przeznaczone zostang srodki w wysokosci nie wiekszej niz 20% budzetu
podwyzkowego. Wysokos¢ podwyzki przyznanej pracownikowi nie moze byé nizsza niz 100 zt.
Wysokos¢ planowanego w 2016 r. funduszu premiowego uzgodniono w wysokosci 11,75%. Na
whniosek OMPT NSZZ ,,Solidarno$¢” uzgodniono obowigzek przetozonego do przeprowadzenia
rozmowy z kazdym pracownikiem i poinformowania o uzasadnieniu decyzji dotyczacej podwyzki, a
pracownik ma prawo odwotac sie do pracodawcy.



