Warszawa, 23 lipca 2024 r.

Nokia Solutions and Networks Sp. z o.0.
ul. Rodziny Hiszpanhskich 8
02-685 Warszawa

Zwigzek Zawodowy

Zwiazkowa Alternatywa

w Nokia Solutions and Networks Sp. z o0.0.
ul. Szybowcowa 2

54-130 Wroctaw

Szanowni Panstwo,

dziatajgc w imieniu Nokia Solutions and Networks Sp. z o.0. (dalej jako:
.Pracodawca” lub ,Spétka”’), w nawigzaniu do Panstwa ostatniej aktywnosci w
mediach spotecznosciowych, wzywamy Panstwa do zaprzestania
rozpowszechniania nieuzasadnionych i bezpodstawnych informacji na temat
Pracodawcy, uderzajagcych w dobre imie Spétki i mogacych naruszaé jej dobra
osobiste.

Dziatalnos¢, ktorg prowadzg Panstwo na publicznym profilu na portalu
spoteczno$ciowym, uderza w dobre imie Spétki i moze narusza¢ jej dobra
osobiste. Dziatania te sg podejmowane przez Panstwa w sposéb intencjonalny.
Dziatajg Panstwo bowiem nie w interesie i dla dobra Pracownikow, ale wrecz
przeciwnie — dla realizacji wtasnych, partykularnych intereséw oraz wywotania wsréd
potencjalnie  nieograniczonego grona  odbiorcow  Panstwa  komunikacji
nieuzasadnionej negatywnej oceny dziatann Pracodawcy.

Zarzuty wymierzone w Spoétke, ktore formutujg Panstwo w mediach
spotecznosciowych, przedstawiajg okolicznosci, ktére w Spétce nie maja miejsca.
Dla przykfadu, w dniu 8 lipca 2024 r. umiescili Panstwo post, w ktérym wskazali
Panstwo, ze ,Nie zgadzamy sie z nieetycznymi i niezgodnymi z prawem zwolnieniami,
ktére miaty w ostatnim czasie miejsce w firmie”. Jednoczesnie w zaden sposoéb nie
popierajg Panstwo swoich twierdzen rzeczywistymi, obiektywnymi przyktadami.
Bazujg Panstwo wylgcznie na subiektywnej i nieprawdziwej ocenie, dgzgc do
wywotania w odbiorcach postéw jednoznacznie negatywnych opinii na temat Spofki.
Panstwa wpisy sugerujgce, jakoby Spotka nie szanowata praw swoich pracownikéw
czy naruszata przepisy dotyczace wypowiadania uméw o prace sg instrumentalnym
dziataniem majgcym na celu kreowanie nieprawdziwego wizerunku Pracodawcy,
a takze wyrazem braku dobrej wiary po Panstwa stronie. Podkreslamy, ze takie
dziatlania sg nieuzasadnione, a Spoétka nie bedzie ich tolerowac.

Publikacja tego typu postéw nie miesci sie¢ w pojeciu wykonywania dziatalnosci
spotecznej, w tym zwigzkowej, ale sa to wylacznie bezpodstawne ataki na



Spotke. Jakakolwiek dziatalnos¢ spoteczna nie stanowi usprawiedliwienia dla
podejmowania przez Panstwa tego typu dziatan.

Majac na uwadze powyzsze, wzywamy Panstwa do natychmiastowego
zaprzestania naruszania débr osobistych Spotki oraz do usuniecia skutkéw tych
naruszen poprzez:

1) trwate usuniecie z publicznego profilu Zwigzkowa Alternatywa Nokia
Polska na serwisie spolecznosciowym Facebook postow, ktérych tresé
moze narusza¢ dobra osobiste Spétki lub jej pracownikéw — w tym
zwtaszcza z dnia 6 lipca 2024 r. (post opublikowany o godz. 12:27) oraz z dnia
8 lipca 2024 r. (post opublikowany o godz. 12:15), najp6zniej w terminie 3 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania nin. pisma;

2) niepublikowanie jakichkolwiek postéw naruszajacych dobra osobiste
Spétki lub jej pracownikéw, zarobwno w ramach publicznego profilu
Zwigzkowa Alternatywa Nokia Polska na serwisie spotecznosciowym
Facebook, jak i innych mediow.

W Panstwa wpisach widzimy rowniez, ze wielokrotnie powotujg sie Panstwo, ze
,domagajg sie”, ,oczekujg” czy ,zgdajg” Panstwo okreslonych dziatan ze strony Spétki.
Przypominamy jednak, ze jakiekolwiek Panhstwa Zzgdania, wnioski czy propozycje
muszg by¢é oparte na obowigzujgcych przepisach, a ponadto — Panstwo rowniez
zobowigzani sg do przestrzegania przepisow. Dotyczy to réwniez wielokrotnie
kierowanych do Panstwa przez Pracodawce présb dotyczgcych wyjasnienia Pahstwa
statusu w Spoétce. Dotychczas — pomimo ze wielokrotnie mieli Panstwo takg mozliwos$é
— nie wyjasnili Panstwo Pracodawcy tych watpliwosci i jednoczesnie nie potwierdzili
Panstwo, Zze Panstwa organizacja zwigzkowa zostata skutecznie i prawidtowo
utworzona w Spotce jako organizacja miedzyzaktadowa lub zaktadowa w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Podkreslamy, ze Spodtka dziata w sposob transparentny i tego samego oczekuje od
Panstwa. Pracodawca nie bedzie tolerowat naruszania przez Panstwa dobr osobistych
Spofki, a takze podnoszenia absurdalnych i bezzasadnych zarzutéw. Zachecamy
Panstwa jednoczesnie do podejmowania konstruktywnego dialogu oraz dziatah w
zgodzie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Z powazaniem
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